
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 文化强省资金-“江淮文化名家”培育工程

主管部门
208-中共安徽省委党校（安徽行政学院、安徽经济管
理学院）

实施单位
208001-中共安徽省委党校（安徽行
政学院、安徽经济管理学院）本级

项目资金        
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额：      -      10.50    10.50   10.00 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款      -      10.50    10.50  — 

上年结转资金      -        -        -    — 

          其他资金      -        -        -    — 

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据《关于实施“江淮文化名家”培育工程的意见》，《“江淮文化名家
”培育工程激励扶持暂行办法》对人才或团队进行项目资助。

项目实施基本完成预期目标。根据《关于实施“
江淮文化名家”培育工程的意见》，《“江淮文
化名家”培育工程激励扶持暂行办法》，资助领
军人才2人，青年英才2人。校（院）以“江淮文
化名家”培育工程人才建设为契机，积极发挥名
师示范引领作用，精心培养青年骨干教师。开展
“党的二十大精神”宣讲活动，团队成员累计深
入基层开展宣讲报告60多场，受众达数万人，参
加“二十大20讲”微视频拍摄，在党校报等媒体
发表三篇二十大相关的理论文章。组织团队开发
5门新专题，积极申报全国党校（行政学院）系
统精品课及全省党校（行政学院）系统精品课。
存在青年英才培育绩效指标未完成年度目标值的

情况，偏差原因分析及改进措施见下表。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

领军人才 ＝2人 2人 10 10

青年英才 ＝3人 2人 10 8

偏差原因：推荐3
人，只入选了2人
。改进措施：加
强对青年英才的
培育。

质量指标 指标到账率
＝100百分

比
100百分比 10 10

时效指标 发放及时性 按时发放
达成预期

指标
10 10

成本指标 该指标不适用
该指标不

适用
达成预期

指标
10 10

效益指标

经济效益
指标

该指标不适用
该指标不

适用
达成预期

指标
0 0

社会效益
指标

提升党校人才水平 明显提升
达成预期

指标
15 15

生态效益

指标
该指标不适用

该指标不

适用

达成预期

指标
0

可持续影
响指标

持续推进党校人才建设 长期
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

满意度指
标

发放对象满意度
≥90百分

比
100百分比 10 10



总分 100 98.00


