
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 创新工程

主管部门
208-中共安徽省委党校（安徽行政学院、安徽经济管理学

院）
实施单位

208001-中共安徽省委党校（安徽行政学院、安徽经济管

理学院）本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 664.80 664.80 664.80 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 498.52 498.52 498.52 —

上年结转资金 166.28 166.28 166.28 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.双支一送：选派骨干教师；选派年轻干部；选送优质课程,帮助县级党校提升教

学、管理水平和课程质量。                                                                                              
2.实施名师工程提升计划：发挥柔性引进名师名家引领作用，做好骨干教师培养

。

3.实施青年英才引育计划：引进优秀博士毕业生；支持在职教师提升学历层次、

对外访学。                                                                                                                          
 4.实施队伍素养提质计划：组织教研、管理骨干参加培训。                                       
5.推进学科建设。围绕校（院）主责主业，聚焦习近平新时代中国特色社会主义

思想及其实践研究，加强学科建设。                                                                               
6.开展课题研究。深化重大理论和现实问题研究、学科基础研究和团队课题研究

、著作出版后期资助项目研究。                                                                                       
7.推进校（院）新型智库建设，促进和吸引参与咨政研究人员队伍建设，加大咨

政研究成果的社会效益转化，提高和拓展咨政谏言的力度，拓宽校（院）智库的
影响力。促进智库成果转化，拓展中宣部舆情直报点的作用。

1.推动干部人才在基层一线锻炼成长。全年全省共选派46名教学管理骨干（省

委党校11人）、选送490门次（省委党校51门次）优质课程到县级党校。            
2.大力实施柔性引才，新增1名名师名家—中央党校一级教授、博士生导师韩庆

祥，就党校教师如何做好科研工作进行专题指导，并对国家社科基金项目申报
进行了专项辅导。完成4名名师名家来校服务保障，组织授课3次，打磨课程5
次，有效发挥名师名家在教研咨和学科建设中的重要作用。                                  
3.全年新入职博士24名，报名人数、单批次录用人数均创历史新高。                   
4.选派3名优秀年轻干部到村任第一书记、2名定向选调生到村锻炼。                   
5.持续推进马克思主义理论、中共党史、党的建设、经济学等13个学科，初步

形成了满足干部培训需要、具有安徽党校特色的学科体系。                                  
6.结项3项重大理论和现实问题研究项目、4项理论宣传项目、4项专著出版项

目，形成了丰硕的研究成果。                                                                                      
7.制作呈报《咨政专报》《皖政参阅》162篇。获省级领导批示95篇。中宣部舆

情直报和省委宣传部舆情直报采用88篇。第六季“部门出题　智库解题”课题立

项6项。全省党校系统重点课题（咨政）立项40项。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(22分)

咨政报告成果获省级领导批示篇数 ≥70篇 95篇 2 2

选派骨干教师 ≥5人 11人 2 2

选派年轻干部 ≥4人 5人 2 2

选送优质课程 ≥50门 51门 2 2

结项2023年立项的理论宣传项目 ≥10项 4项 2 0.8
结项成果未完全达到预期目标。
未完成的拟撤项，未产生项目经

费报销。

结项2023年立项的著作出版后期资助项

目
≥3项 4项 2 2

建设学科 ≥10个 13个 2 2

人才培训数量 ≥80人 194人 2 2

结项2022年立项的重大理论和现实问题

研究项目
≥1项 3项 2 2

结项2022年立项的国家社科基金培育项

目
≥7项 1项 2 0

国家社科基金项目立项难度较
大，未培育成功的拟撤项，未产

生项目经费报销。

舆情直报篇数　　 ≥160篇 223篇 2 2

质量指标
(8分)

咨政报告成果获省级领导批示率 ≥50百分比 58.64% 2 2

科研项目结项率 ≥80百分比 ≥90% 2 2

舆情直报采用篇数　　 ≥20篇 88篇 2 2

选送课程入选地市党校主体班课程率 ≥50百分比 95% 2 2



绩
效
指
标

产出指标
(50分)

时效指标
(10分)

教研、管理骨干培训时间 ≤1月/批 1月/批 5 5

选派骨干教师、年轻干部时间
2024年6月底之

前
2024年4月 5 5

成本指标
(10分) 项目总成本 ≤664.8万元 664.80万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

指标不适用此项目
指标不适用此项

目

社会效益
指标

教研咨及管理水平 有效提升 有效提升 6 6

生态效益
指标

指标不适用此项目
指标不适用此项

目

可持续影
响指标

教学模式 不断优化 不断优化 8 8

人才队伍素质 有效提升 有效提升 8 8

科研平台建设 不断加强

不断加强，2024年获

批国家级博士后科研
工作站。

8 8

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

教师满意度 ≥90百分比 100% 5 5

学员满意度 ≥90百分比 100% 5 5

总分 100 96.80


